


Suppozrts
d’'atelier

Consignes

Prenez connaissance des supports de l'atelier d’entraide.
Ils sont la pour vous aider a faciliter le processus, si vous
en ressentez le besoin et ne sont qu’une option.

Imprimer et découper les supports dont vous aurez besoin suivant
le nombre de personnes présentes.



REGLES DU JEU

Consigne : Le facilitateur présente ['atelier d’entraide,

son déroulé et les regles du jeu puis propose aux participants
de dire ce qui est important pour eux pour que la séance

se passe bien. Noter ces propositions sur la feuille.

Qu'est-ce qui est important pour vous pour que ca se passe bien ?
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PROBLEMATIQUE DES PARTICIPANTS

Consigne : Proposez au participants de chercher dans leur pratique professionnelle

une chose qui pose probléme, ce n'est pas forcément quelque chose de trés bloquant,

ca peut étre une chose, un événement passé sur lequel ils aimeraient revenir ou quelque
chose qu'’ils doivent faire prochainement.

Chaque participant a la session, sauf la personne qui facilite, recherche une problématique
et ['écrit sur sa feuille.

Je propose de partager avec vous .... Je propose de partager avec vous ....

Je propose de partager avec vous ... Je propose de partager avec vous ...
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LES ROLES

Consigne : Le facilitateur découpe et réparti les cartes rdles.

Facilitateur, facilitatrice du processus

Cette personne accompagne le processus
rappelle si besoin les régles du jeu :
posture suivant les étapes, temps,
partage de la parole.

Contributeurs, contributrices

Ces personnes questionnent, réfléchissent
et rebondissent sur la problématique
offerte. Elles partagent ce qu'elle ont pris
pour elles durant la séance.

Contributeurs, contributrices

Ces personnes questionnent, réfléchissent
et rebondissent sur la problématique
offerte. Elles partagent ce qu'elle ont pris
pour elles durant la séance.

Contributeurs, contributrices

Ces personnes questionnent, réfléchissent
et rebondissent sur la problématique
offerte. Elles partagent ce qu'elle ont pris
pour elles durant la séance.
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Cette personne expose sa problématique,
répond aux questions, partage ce qu'elle
retient de la séance, se projette.

Contributeurs, contributrices

Ces personnes questionnent, réfléchissent
et rebondissent sur la problématique
offerte. Elles partagent ce qu'elle ont pris
pour elles durant la séance.

Contributeurs, contributrices

Ces personnes questionnent, réfléchissent
et rebondissent sur la problématique
offerte. Elles partagent ce qu'elle ont pris
pour elles durant la séance.

Contributeurs, contributrices

Ces personnes questionnent, réfléchissent
et rebondissent sur la problématique
offerte. Elles partagent ce qu'elle ont pris
pour elles durant la séance.
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Cette personne expose sa probléematique,
répond aux questions, partage ce qu'elle
retient de la séance, se projette.
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FORMULATION DE LA PROBLEMATIQUE

Consigne : La personne qui offre, formule sa problématique
sour la forme “ j'aimerai que le groupe m'aide a... “
Les contributeurs écoute cette demande.

J'aimerais que le groupe m'aide a ...
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REBOND SUR LA PROBLEMATIQUE

Consigne : les contributeurs racontent un témoignage ou notent

une référence en réponse a la problématique proposé par la personne
qui offre une situation.

Est-ce que j'ai déja été confronté a la méme problématique ?
Comment j'ai relevé ce défi ? Qu'est ce qui a fonctionné ou pas.

Votre témoignage ou référence :

Votre témoignage ou référence :
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RECOLTE ET PLAN D'ACTION

Consigne : la personne qui offre une situation notent 2, 3 idées qui lui ont parlées
(1ere partie de la feuille), puis elle note les premiéres actions qu’elle va

mettre en place et si possible leur chronologie (2eme partie de la feuille).

Enfin, la personne qui a partage une situation partage au groupe

ses apprentissages et son plan d’action.

Deux ou trois idées qui me parlent beaucoup :

Mon plan d’action (les premieres actions
gue je vais mettre en place, quand, etc...)
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